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GI ẢI PHÁP NGUỒN NHÂN LỰC 

AN PHÁT MANPOWER
Một  thành  viên  của  Tập  đo àn  An Phát  Holdings
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V Ề CHÚNG TÔI

AN PHÁT MANPOWER

“Kết nối và nâng tầm những ước mơ sự nghiệp" 

Sau hơn 2 thập kỷ, APM ra đời không chỉ đơn thuần để giải quyết bài 
toán thiếu hụt nhân sự của 18 công ty thành viên của Tập đoàn An Phát 
holdings, mà xuất phát từ một khát vọng lớn lao hơn: Trở thành chiếc 
cầu nối bền vững giúp mọi cá nhân tìm thấy bệ phóng sự nghiệp và giúp 
mọi doanh nghiệp tối ưu hóa nội lực vận hành. 

Chúng tôi thấu hiểu rằng, tài sản lớn nhất của một tổ chức chính là con 
người, và sự thành bại của một doanh nghiệp phụ thuộc vào tính ổn định 
cũng như chất lượng của đội ngũ lao động. Chính vì vậy, APM sinh ra để 
định nghĩa lại dịch vụ nhân sự. Không chỉ “cung ứng”, chúng tôi mang 
đến Giải pháp quản trị nhân sự toàn diện và tối ưu – nơi hoạt động Đào 
tạo thực chiến gắn liền với Đầu ra chất lượng, nơi tác phong chuyên 
nghiệp kết hợp cùng tư duy hiện đại. Chúng tôi ra đời để cùng các doanh 
nghiệp gánh vác rủi ro, tối ưu chi phí, giải phóng áp lực vận hành để họ 
tự tin tập trung bứt phá sản xuất kinh doanh. 
Mỗi nhân sự được tuyển dụng, mỗi học viên được đào tạo thành công tại 
APM chính là một viên gạch vững chắc kiến tạo nên sự hưng thịnh của 
đối tác và thúc đẩy sự phát triển bền vững của nền kinh tế nước nhà. 
APM – Chúng tôi không chỉ cung cấp nhân lực, chúng tôi đồng hành 
cùng sự phát triển của các đối tác khách hàng!
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TẦM NHÌN - SỨ MỆNH - GIÁ TRỊ CỐT LÕI

GIÁ TRỊ CỐT LÕI
TÂM – TẦM – TỐC – TÍN
TÂM (Cam kết & Đồng hành): Đặt chữ "Tâm" vào từng quy 
trình sàng lọc và tuyển chọn. 
TẦM (Đào tạo thực chiến & Tư duy hiện đại): chú trọng nâng 
cao "Tầm" của nhân lực qua các chương trình đào tạo.
TỐC (Linh hoạt & Cung ứng nhanh): APM sở hữu năng lực 
phản ứng nhanh, cung ứng nhân lực số lượng lớn một cách 
linh hoạt, kịp thời 
TÍN (Chuyên nghiệp & Minh bạch): quy trình làm việc bài 
bản, minh bạch kết hợp với các giải pháp tối ưu pháp lý 
chặt chẽ để bảo vệ quyền lợi tối đa cho đối tác, khách 
hàng.

03SỨ MỆNH
Kết nối nhân tài, phát triển 

nguồn lực và đồng hành cùng 

các doanh nghiệp kiến tạo sự 

tăng trưởng bền vững.

0201 TẦM  NHÌN
Trở thành doanh nghiệp 

cung cấp giải pháp 

nguồn nhân lực toàn 

diện hàng đầu Việt Nam.



Kết  nối việc  làm  

qu ốc  tế

Đ ào t ạo g ắn  với 

đầu  ra

Cung ứng  lao  động  

trong  nước

Tuyển chọn và cung 

cấp nhân sự trong 

nước và quốc tế đã qua 

đào tạo, phù hợp với 

nhu cầu thực tế của 

doanh nghiệp trên 

toàn quốc.

Đưa lao động nước 

ngoài vào làm việc tại 

thị trường Việt Nam.

Kết hợp đào tạo ngôn 

ngữ, kỹ năng và tác 

phong làm việc giúp 

học viên sẵn sàng làm 

việc ngay sau khi hoàn 

thành chương trình.

AN PHÁT MANPOWER
Cung cấp giải pháp nhân lực trọn gói, kết hợp đào tạo 

– phát triển – kết nối doanh nghiệp, giúp đảm bảo 

chất lượng đầu vào và hiệu quả đầu ra cho cả học 

viên và đối tác.
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L ỢI THẾ GIẢI PHÁP NHÂN LỰC CỦA 

AN PHÁT MANPOWER

02 

An  Phát  Manpower  không chỉ cung cấp 

nhân sự, mà mang đến giải pháp giúp 

doanh nghiệp tối ưu vận hành và giảm rủi 

ro nhân lực.

Đ ỘI NGŨ TUYỂN DỤNG CAM K ẾT

NGU ỒN ỨNG VI ÊN

CHUYÊN NGHI ỆP CH ẤT LƯỢNG V À Đ ỒNG H ÀNH

ỔN ĐỊNH & ĐA DẠNG
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AN PHÁT MANPOWER03

D ỊCH VỤ CỐT L ÕI

1

Lao Đ ộng

Ph ổ Thông

2

Lao Đ ộng

Kỹ Thuật

3

Lao Đ ộng 

Theo Mùa V ụ

4

D ịch vụ 

Headhunt

5

Lao đ ộng 

N ước ngo ài

6

Cho thuê l ại

Lao đ ộng

7

Đ ào t ạo kỹ năng, chuy ên môn, 

nghi ệp vụ…theo đơn đặt h àng

8

Phòng nhân s ự/Ph òng 

tuy ển dụng thu ê ngoài
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An  Phát  Manpower  cung cấp 08 giải pháp nhân lực linh hoạt và ổn định, giúp doanh nghiệp 

nhanh chóng bổ sung nguồn lao động phù hợp với nhu cầu sản xuất và vận hành.

D ỊCH VỤ CỐT L ÕI

03 

Lao Đ ộng  

Ph ổ Thông

Lao Đ ộng 

Kỹ Thuật

Lao Đ ộng 

Theo Mùa V ụ

• Cung cấp nhân sự cho các 

vị trí sản xuất, kho vận và 

vận hành cơ bản.

• Ứng viên được tuyển chọn, 

được đào tạo nội quy và 

sẵn  sàng  làm  việc  ngay  khi 

nhận việc.

• Giảm thời gian đào tạo lại 

cho doanh nghiệp

• Đội ngũ lao động có tay 

nghề trong các lĩnh vực 

sản xuất, cơ khí, điện và 

chế biến, xây dựng, 

logistics…

• Đ ã  được kiểm  tra  năng  lực 

và đáp ứng tiêu chuẩn 

công việc thực tế. 

• Đảm bảo hiệu suất và 

chất lượng đầu ra

• Giải pháp nhân lực linh 

hoạt cho các giai đoạn 

cao điểm, đơn hàng lớn 

hoặc dự án ngắn hạn.

• Cung  ứng  nhanh,  số lượng 

lớn, đáp ứng kịp thời nhu 

cầu sản xuất.

• Giúp doanh nghiệp chủ 

động kế hoạch vận hành
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D ỊCH VỤ CỐT L ÕI

03 

D ịch  vụ  Headhunt Lao đ ộng nước ngo ài Cho thuê l ại lao động

• Cung cấp nhân  sự cao  cấp  

(Chuyên gia/C-level/Quản lý…) 

• Ứng viên được sàng lọc và đánh 

giá kinh nghiệm/chuyên môn 

trước khi chuyển cho đối tác

• Chi phí hợp lý

• Chính sách bảo hành ưu việt

• Nhập khẩu Lao động nước ngoài 

từ các nước như Bangladesh, 

Campuchia, Lào…

• Cung  ứng  d ịch  vụ  tr ọn  gói : 

Visa/Workpermit/TRC và đồng 

hành cùng doanh nghiệp trong 

suốt thời gian Lao động nước 

ngoài làm việc tại doanh nghiệp

• Giải pháp nhân lực “mới” đáp ứng 

xu hướng của thị trường lao động 

• Cung  ứng  ổn  định  với chi  phí  “cho  

thuê  lại  hợp lý” 

• Giúp doanh nghiệp yên tâm vận 

hành sản xuất kinh doanh
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D ỊCH VỤ CỐT L ÕI
Đ ào  tạo  kỹ  năng,  chuyên  môn,  nghi ệp  

vụ…theo  đơn  đặt  hàng
Phòng nhân s ự/Ph òng tuy ển dụng 

thuê ngoài

• Các chương trình đào tạo cho các nhóm nhân sự khác 

nhau: từ nhân viên đến cấp quản lý; bao quát các 

mảng lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng mới …

• Chương trình đào tạo: Qu ản  lý sản  xu ất  chuyên  nghi ệp

• Chương trình đào tạo: Qu ản  lý cấp  trung,  cấp  cao, …

• Các chương trình đào tạo khác: Ứng  dụng  AI,  đối tho ại  

cùng  chuyên  gia  BHXH,  Thu ế…

• Đ ội ng ũ  nhân  sự dày dặn kinh nghiệm ở nhiều lĩnh vực, 

hiểu biết về luật Lao động, kê khai và đảm bảo các thủ 

tục nhân sự cho > 60.000 lao động trong nhiều năm.

• Đ ội ng ũ  tuy ển  dụng  với kho data ứng viên các linh vực, 

ngành nghề khổng lồ, giúp kết nối, tuyển đúng người – 

đúng việc – phù hợp với budget của Doanh nghiệp.
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QUY TRÌNH H ỢP TÁC

04

Chúng tôi cung cấp dịch vụ cung ứng lao 

động với quy trình chuyên nghiệp, đảm 

bảo chất lượng nguồn nhân lực phù hợp 

với nhu cầu của doanh nghiệp.

Từ tiếp nhận yêu cầu đến hỗ trợ sau 

cung ứng, mọi bước đều được thực hiện 

bài bản và minh bạch.
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QUY TRÌNH H ỢP TÁC 05 BƯỚC

04 

1
2 3 4

5

TI ẾP NHẬN 

YÊU C ẦU

Đ ỊNH HƯỚNG &

TUY ỂN CHỌN
Đ ÀO T ẠO &

PHÁT TRI ỂN

KÝ K ẾT & 

TRI ỂN KHAI Đ ỒNG H ÀNH 

SAU TUY ỂN DỤNG

Lắng nghe và 

phân tích nhu cầu 

doanh nghiệp

Lựa chọn và đề xuất 

giải pháp tối ưu
Đào tạo ngôn ngữ, 

kỹ năng và tác 

phong nghề nghiệp 

theo yêu cầu

Ký kết hợp tác và 

triển khai dịch vụ. Hỗ trợ và đồng hành 

với doanh nghiệp trong 

quá trình sử dụng LĐ
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Đ ỐI  TÁC  TIN  C ẬY  

CHO  DOANH  NGHI ỆP

THÀNH T ỰU

NỔI BẬT

An  Phát  Manpower  đồng 

hành cùng doanh nghiệp 

trong việc phát triển và 

cung ứng nguồn nhân lực 

ổn định, chất lượng. 

50.000+
NHÂN  S Ự đã  

Tuy ển  dụng  & Đ ào  tạo

24+ NĂM
KINH  NGHI ỆM  

QU ẢN  TR Ị NHÂN  L ỰC
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An  Phát  Manpower  đồng hành cùng doanh nghiệp trong toàn bộ vòng đời nhân sự: 

Tìm kiếm – Tuyển dụng – Đào tạo – Quản trị – Phát triển nguồn nhân lực, 

giúp tối ưu chi phí, giảm rủi ro và nâng cao hiệu quả vận hành.

60K+
Kho hồ sơ ứng viên sẵn sàng

8
Giải pháp nhân lực toàn diện

100+
Vị trí nghề nghiệp và ngành 

nghề có khả năng đáp ứng

Cung ứng nhanh

Số lượng lớn linh hoạt 

theo thời điểm

Chuyên nghiệp

Quy trình sàng lọc khắt khe, 

chính sách bảo hành ưu việt

Toàn quốc

Mạng lưới tuyển dụng và 

cung ứng nhân lực

THÀNH T ỰU NỔI BẬT



THÀNH T ỰU NỔI BẬT

14

4,7/5,0 70+

Phát  tri ển  lãnh  đạo

Nâng cao năng lực đội ngũ quản lý cấp trung 

và cấp cao.

Kỹ năng  mềm

Kỹ năng tư duy thực tế và tư duy giải quyết 

vấn đề.

Chuyên môn  nghi ệp  vụ

Nâng cao năng lực và kiến thức chuyên 

sâu các linh vực ngành nghề

Các khóa  đào  tạo ngu ồn  

Đào tạo thực chiến theo ngành nghề: 

logistics, xuất nhập khẩu, hành chính 

nhân sự,…

"Kết hợp đào tạo kỹ năng thực chiến và tư duy quản trị hiện đại để tạo ra nguồn nhân lực sẵn sàng vận hành hiệu quả."

8,500 + 
H ỌC VI ÊN/N ĂM ĐI ỂM H ÀI LÒNG KHÓA Đ ÀO T ẠO/NĂM
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H ỢP  TÁC  V ỚI  CÁC  TR ƯỜNG  

An Phát Manpower  là Đối tác chiến lược và Nhà tài trợ học bổng cho sinh viên 

các Trường ĐH, CĐ, Trung cấp nghề…



NĂNG L ỰC Đ ÀO T ẠO V À 

PHÁT TRI ỂN NHÂN LỰC

Ch ương  trình  phát  tri ển  năng  lực:

Khóa  học  về  kỹ  năng  mềm , chuyên  môn

Đ ào t ạo qu ản  lý, lãnh  đạo  ngu ồn

Phát  tri ển  lãnh  đạo
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KHÁCH  HÀNG  TIÊU  BI ỂU  C ỦA  CHÚNG  TÔI

✓ 19 công  ty thành  viên  thu ộc  T ập đo àn  An Phát Holdings  

✓ Cung ứng : >6,000 lượt lao  động /năm  

✓ Đ ào t ạo: >8.500 lượt học  viên /năm



AN PHÁT MANPOWER

Hotline  01 : 0934 .521 .109  (Ms . Hương)
Hotline  02 : 0934 .687 .576  (Ms . Ng ọc)

“Chúng  tôi  không  ch ỉ cung  ứng  ngu ồn  lao  động , chúng  tôi  

mang  tới gi ải  pháp  qu ản  tr ị nhân  sự toàn  diện  và  tối ưu 

pháp  lý, đồng  hành  cùng  doanh  nghi ệp  tập  trung  bứt phá  

sản  xu ất  kinh  doanh "

CAM  KẾT  TỪ TH ƯƠNG  HI ỆU
AN  PHÁT  MANPOWER



THANK YOU!
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